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Информация о лекторе
Приветствую! Меня зовут Татьяна Совина.
Я практикующий кадровый аудитор с более чем 15-летним 
стажем и основатель онлайн-школы Совина PRO Кадры

Сертифицированный специалист по персональным данным (Data 
Protection Officer)

20 лет посвятила сфере НR («эйчар»). 15 из них – занимаюсь 
кадровым консалтингом: консультирую работодателей, провожу 
аудиты по КДП и ПДн, восстанавливаю кадровый учет, 
сопровождаю проверки и трудовые споры, готовлю документы по 
персональным данным.
Более 300 аудитов сделала в компаниях с разными видами 
деятельности и масштабами бизнеса.

С 2015 года активно провожу обучающие семинары и курсы по 
трудовому законодательству и персональным данным
Преподаватель РАНХиГС по программам управление персоналом 
и защита персональных данных

Около 800 человек прошли мое обучение в 100 российских 
компаниях различных отраслей

+7-916-320-44-30

КАНАЛ В ТЕЛЕГРАМ

https://sovina.pro/
https://t.me/sovina_pro


ПЛАН ВЕБИНАРА

 Условия обработки ПДн: когда НЕ нужно получать согласия на 
обработку персональных данных

 Какие документы по порядку обработки ПДн должны быть в 
организации

 Наиболее часто встречающиеся НАРУШЕНИЯ при обработке 
персональных данных

Ответы на ваши вопросы





Правовые основания обработки персональных данных



Правовые основания обработки персональных данных
Федеральный закон от 27.07.2006          
№ 152-ФЗ «О персональных данных»

Статья 6. Условия обработки 
персональных данных



Согласия на обработку персональных данных



Согласия на обработку персональных данных
• Общие требования к содержанию согласия в ст. 5, ч. 1 и 2 ст. 9 № 152-ФЗ
• Согласия могут быть в письменном виде, но при этом не должны 

соответствовать письменной форме по ч. 4 ст. 9 № 152-ФЗ
• Обязательные требования к письменной форме согласия в ч. 4 ст.9 152-ФЗ
• Особенности письменной формы согласия (ч. 4 ст. 9 № 152-ФЗ):
1 цель в 1 согласии
1 обработчик в 1 согласии
1 подпись в 1 согласии под 1 цель

• Согласие в письменной форме можно получить с помощью ЭП (№63-ФЗ)
• В согласиях на сайте («электронных») может быть указано множество целей







Практика работы с целями обработки 
персональных данных



ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ - любая информация, относящаяся к прямо 
или косвенно определенному или определяемому физическому лицу 
(субъекту персональных данных) – пп. 1 ч. 1 ст. 3 № 152-ФЗ



Необходимый минимум документов
1. Уведомления: о начале обработки ПДн, об изменении сведений, о намерении осуществлять трансграничную передачу ПДн

2. Согласия на обработку ПДн: обработка ПДн, в т.ч. отдельно для специальной категории и биометрии, поручение обработки
ПДн, трансграничная передача ПДн, разрешение на распространение ПДн, для целей маркетинга

3. Документы для сайта: Политика конфиденциальности, Cookies -  баннер, правовые условия обработки ПДн: согласия на 
обработку ПДн, согласие на рекламную рассылку (звонки), запреты на распространение и условие обработки ПДн; 
пользовательские соглашения, публичная оферта

4. Поручения на обработку ПДн: при аутсорсинге процессов и использовании облачных сервисов, предоставляемых
поставщиком услуг

5. Документы, подтверждающие принятие и ознакомление с условиями обработки ПДн: обязательство о неразглашении,
листы ознакомлений с ОРД и ЛНА по ПДн, листы/журналы/акты подтверждающие прохождение обучения по ПДн

6. Документы, определяющие зоны (объекты) ответственности и наделяющие полномочиями и ответственностью за
организацию обработки ПДн по этим зонам при работе с «бумажными документами» и при работе в ИСПДн

7. Документы, регламентирующие процедуры по организации обработки ПДн: проведение внутреннего контроля, работу в
ИСПДн, инструкции для ответственных лиц и лиц, имеющих доступ к ПДн

8. Документы, устанавливающие условия и порядок обработки ПДн: Политика обработки персональных данных/ политика
конфиденциальности, ОРД и ЛНА, реестры информации о целях, ИСПД

9. Акты и документы, подтверждающие выполнение требований закона № 152-ФЗ и иных НПА

10. Документы по технической защите ПДн





Реестр целей обработки персональных данных
Цель: Добровольное страхование на случай производственного травматизма

Перечень ПДн Категория ПДн Категории
субъекта ПДн

Правовое 
основание

Способ 
обработки 

ПДн

Сроки и условия 
обработки ПДн

Сроки 
хранения 

ПДн

ФИО, дата 
рождения, пол, 
должность, 
стаж работы, 
сведения о 
состоянии 
здоровья; 
условия труда 
на р.м.

Иные ПДн;
Специальная 
категория ПДн

Работник Согласие на 
обработку ПДн
(ст. 88 ТК РФ)

Смешанный; 
с передачей 
по 
внутренней 
сети 
Оператора;
Без 
передачи по 
сети 
Интернет

До прекращения 
трудового 
договора или 
договора 
страхования (в 
зависимости от 
того, что 
произойдет 
раньше)

Для 
документов 
необходимых 
для защиты 
интересов в 
суде – 3-10 
лет (срок 
исковой 
давности, ГК 
РФ, ст.196)



Требования  к Политике и ЛНА, 
определяющие порядок обработки ПДн по № 152-ФЗ:

1. Политика должна быть опубликована независимо от наличия или отсутствия сайта у компании;
2. Если нет сайта, то необходимо обеспечить неограниченный доступ к документу (например, 

разместить на инфостенде);

3. Политика и ЛНА должны определять для каждой цели обработки ПДн:
 категории и перечень обрабатываемых персональных данных,
  категории субъектов ПДн 

 способы обработки ПДн
 сроки обработки и хранения ПДн, 
 порядок уничтожения ПДн при достижении целей их обработки или при наступлении иных 

законных оснований

4.   С Политикой и ЛНА, устанавливающие порядок обработки ПДн должны быть ознакомлены 
работники Организации под роспись





Какие документы нужно быть готовым 
предоставить по запросу Роскомнадзора

• Общие сведения по каждому виду деятельности Оператора

• Документы, регулирующие работу отдела персонала (кадровый 
блок)

• Документы, регулирующие обработку в ИСПДн

• Документы, регулирующие обработку в интернет-сервисах



Практика проведения оценки рисков при обработке 
персональных данных

Отсутствие согласий на обработку ПДн или несоответствие 
содержания согласия требованиям законодательства
Отсутствие Политики и/или ЛНА, определяющие порядок обработки 

ПДн
Избыточность ПДн по отношению к заявленным целям обработки и 

условиям, прописанным в Политике и ЛНА
Не выполнение обязательных для Оператора мер по обеспечению 

безопасности обработки ПДн
Отсутствие  документирования удаления ПДн при достижении цели 

обработки или отзыве согласия
Отсутствие локализации ПДн



Нарушения 13.11 КоАП РФ Штраф на должностное 
лицо Штраф на юридическое лицо

Незаконная обработка данных или обработка избыточных 
персональных данных части 1-1.1 

10 000-20 000 р.;              
50 000-50 000р.;         

ИП: 50 000-100 000 р.

60 000-100 000р.;             
130 000 - 300 000р.

Неполучение письменной формы согласия в предусмотренных 
случаях или несоответствие формы согласия требованиям части 2-2.1 

100 000-300 000 р.;             
300 000-500 000р.; 

ИП: 500 000-1 000 000 р.             

300 000 -700 000р.;             
1 000 000 – 1 500 000р.

Не опубликование в общем доступе Политики
обработки персональных данных часть 3 6 000-12 000 р.;            

ИП: 10 000-20 000 р. 30 000-60 000р.

Непредоставление информации субъектам персональных 
данных по их запросу часть 4 8 000-12 000 р.;           

ИП: 20 000-30 000 р. 40 000-80 000р.

Невыполнение требований субъекта персональных данных или 
Роскомнадзора по прекращению обработки персональных 

данных
части 5 - 5.1 

8 000-20 000 р.;             
30 000-50 000р.;              

ИП: 20 000-40 000 р.;  
50 000-100 000р.

50 000 - 90 000р.;             
300 000 - 500 000р.

Несоблюдение условий по обеспечению сохранности 
персональных данных при их неавтоматизированной обработки часть 6 8 000-20 000 р. 50 000-100 000р.

Невыполнение требований по локализации персональных 
данных

части 8-9 100 000 - 200 000р.;           
500 000 - 800 000р.

1 000 000 - 6 000 000р.;                                 
6 000 000 - 18 000 000р.



Что РКН классифицирует как нарушение в ходе надзорных мероприятий 13.11 КоАП 

Обработка избыточных персональных данных или бессрочная обработка персональных данных 

части 1-1.1 Обработка персональных данных без наличия законных оснований (без согласия на обработку)
Неточность цели обработки персональных данных (размытая или расширительная формулировка цели)
Незаконная обработка персональных данных (например, обработка данных в целях маркетинга табачной продукции) 
Неполучение письменной формы согласия, когда оно требуется по закону

части 2-2.1 Несоответствие письменной формы согласия требованиям к нему
Наличие более одной цели в письменной форме согласия или лица, обрабатывающего персональные данные по 
поручению, в письменной форме согласия
Отсутствие изданной и опубликованной, а так же размещенной, в общедоступных местах Политики обработки ПДн часть 3 Не опубликование Политики на вэб-страницах, где ведется сбор ПДн
Непредоставление информации субъектам персональных данных по их запросу

часть 4 Предоставление информации субъектам ПДн по их запросу в срок, превышающий 10 дней с даты получения запроса
Невыполнение требований субъекта ПДн или Роскомнадзора по прекращению обработки персональных данных 

части 5 - 5.1 Выполнение требований субъектов ПДн или РКН по прекращению обработки ПДн не в установленный срок (10 дней на 
уничтожение неправомерно обрабатываемых данных и 7 на уточнение персональных данных)
Отсутствие назначения ответственных лиц за обеспечение сохранности персональных данных при 
неавтоматизированной обработке

часть 6 
Отсутствие перечня лиц, кто обрабатывает персональные данные на бумажных носителях
Не ознакомление обрабатывающих данные на бумажных носителях с правилам такой обработки
Отсутствие утвержденных мест хранения персональных данных на бумажных носителях
Отсутствие утвержденных помещений, где ведется хранение бумажных носителей, и разграничение доступа в них
Необеспечение раздельного хранения персональных данных на бумажных носителях, обрабатываемых в разных целях
Использование сервисов Гугл: облачный диск, таблицы, формы, почта части 8-9 



ГОТОВА ОТВЕТИТЬ НА ВАШИ ВОПРОСЫ! 

Телеграм-канал Чат в Телеграм*
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